
ДО Г-ЖА ЛЕНА БАХЧЕВАНОВА
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИ СЪВЕТ– БУРГАС

26.09.2006 г.

ОТНОСНО: ПЪЛНАТА ЛИПСА НА ЖЕНИ ВЪВ ВРЕМЕННАТА КОМИСИЯ
ЗА ИЗБОР НА ОБЩЕСТВЕН ПОСРЕДНИК

Уважаема г-жо Председател,

Във връзка с очаквано възобновяване на процедура за избор на Обществен посредник от
Общински съвет – Бургас и предвид натрупаната практика в резултат на 2 неуспешни избора,
бихме желали да Ви обърнем внимание върху допускането на сериозен демократичен
дефицит в конституирането на тази нова институция в Бургас, а именно:

1. Изборната комисия, която Общинския съвет е определил, е сериозно небалансирана по
отношение на представителството на половете. В нея няма нито една жена.
Имайки предвид, че болшинството от гражданите на Община Бургас са жени, считаме, че е
налице дефицит на представителството и неравнопоставеност на половете.
Твърдим също така, че не е оползотворен потенциала на жените – общински съветнички и
тяхната гледна точка по отношение избора на обществен съветник.
Считаме, че съставът на комисията е определен под влияние на остарели стереотипи за
социалните роли на половете, в отстъпление от стандартите на Европейския съюз и
държавната политика на Р България за равно участие на половете в процесите на вземане на
решения. Съставът на комисията е също така в пълно несъответствие с ангажиментите ни
като страна по Конвенцията за премахване на всички форми на дискриминация спрямо
жените и международните инструменти за защита на човешките права, които са част от
нашето законодателство по силата на чл. 5, ал. 4 от Конституцията.

2. Недостатък на процедурата по избора е също така отсъствието на гражданския сектор,
който би следвало да приеме съвещателни или наблюдателски функции. Това би създало
условия за постигане на обществен консенсус, по-добра прозрачност и обективност на
избора на Обществен посредник.

Убедени в необходимостта от установяване на институцията Обществен посредник за
защита интересите и правата на гражданите в нашата община и същевременно загрижени за
отстраняване на посочените недостатъци, които могат да се отразят негативно върху
качеството на решенията на изборната комисия, предлагаме:

1. Призоваваме Ви да промените състава на комисията за избор на Обществен посредник,
така че да осигурите необходимия баланс на половете.
2. Предлагаме в конкурсната процедура да участват като наблюдатели представители на
местни граждански организации в съответствие с чл. 22 /4/ и чл.29 /4/ от Правилника за
организацията и дейността на Общинския съвет.

С уважение:
Даниела Божинова
Българско сдружение за насърчаване на гражданската инициатива
Подкрепено от: Консорциум “Жени за повече демокрация”, Асоциация за стратегическо
управление “Делфи”, Скаутско-екологичен съюз “Орли”, Бургаска асоциация за екологичен и
селски туризъм,



Приложение

Законодателство, международни ангажименти

Министерска конференция за равенството на половете, Люксембург, 4-ти февр. 2005 г.

Да постигнем целта за равно участие на жените и мъжете при взимането на решения и
осигуряване на политическо, икономическо и социално участие на жените във всички сфери за
осигуряване на баланс, необходим за укрепване на демокрацията; Да повишим участието и достъпа
на жените до изразяване и взимане на решения в и посредством медиите и новите технологии на
комуникация;

България, Румъния и Турция са се присъединили към Декларацията.

Мотиви към проект на Закон за равните възможности на жените и мъжете
Целта на закона е постигането на реална равнопоставеност на жените и мъжете в страната ни
и по-доброто съответствие със стандартите на ЕС и на международните правни актове, по
които Република България е страна.

Усвояването на фондовете след присъединяването ни към ЕС зависи от показаната
политическа воля за възприемане на реален подход за прилагане на единна държавна
политика за равнопоставеност на половете.

Част от вътрешното право е и Конвенцията на ООН за премахване на всички форми на
дискриминация по отношение на жените, ратифицирана с Указ № 1944 на Държавния
съвет (ДВ, бр. 76 от 1981 г.), необнародвана и представляваща част от вътрешното право по
смисъла на Решение № 7 на Конституционния съд от 1992 г. Освен че съдържа определение
на понятието “дискриминация по отношение на жените” в чл. 1, конвенцията задължава
държавите - страни по нея, да инкорпорират принципа на равенството на мъжете и жените в
националните си законодателства и да осигурят чрез законодателство и други подходящи
начини практическата реализация на този принцип; с всички средства да премахват
дискриминацията по отношение на жените, практикувана от което и да е лице, организация
или предприятие.

Международните договори, които представляват част от българското законодателство по
силата на чл. 5, ал. 4 от Конституцията, изискват да се създадат реални гаранции срещу
приемането на законодателство, което би могло да съдържа дискриминационни разпоредби,
както и срещу дискриминацията де факто, включително срещу непряката дискриминация,
основана на пол;


